L’anno 2025, il giorno 7 luglio presso la sede di Via Benigni si & tenuto un incontro tra:

- Zetema Progetto Cultura s.r.l. rappresentata dal Presidente Simone Silvi
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RSU Zetema Progetto Cultura S.r.l.
Per la definizione della reperibilita AREA TURISMO — COORDINAMENTO

PREMESSO CHE

o Al fine di garantire il coordinamento efficace e tempestivo delle attivita legate
all'accoglienza, all'informazione e all’organizzazione dei servizi presso i siti turistici e
culturali di Roma Capitale, I'Azienda ritiene necessario prevedere I'attivazione
dellistituto della reperibilita per il personale dellArea Turismo con funzione di
coordinamento;

« Tale reperibilita & finalizzata a gestire eventuali criticita o esigenze operative che
possano emergere nei fine settimana e nei giorni festivi, anche in funzione
dell’elevata affluenza turistica e della rilevanza dei servizi offerti;

« L'Azienda intende attivare tale modalita nel rispetto della volontarieta del personale,
della sostenibilita organizzativa e con adeguato riconoscimento economico, nel pieno
rispetto di quanto previsto dall'art. 42 CCNL.

Tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue

Al personale dellArea Turismo che presta attivita di coordinamento verra richiesta
volontariamente la disponibilita alla reperibilita telefonica dal venerdi pomeriggio (dopo le
13,30), sabato e domenica, in orario di attivita dei siti turistici e culturali di Roma Capitale,

al fine di garantire, ove necessario, il monitoraggio e la gestione tempestiva di eventuali -
criticita operative. ™~

—
A coloro che espliciteranno I'adesione volontaria al servizio di disponibilita, su richiesta del
Responsabile dell’Area, verra riconosciuto un supermmlmo di € 75,00 al lordo delle ritenute
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di legge, a copertura di un weekend (venerdi pomeriggio incluso) e delle festivita
infrasettimanali al mese.

Ogni dipendente potra essere assegnato a turni di presidio in ottemperanza dei limiti disposti
dalle norme secondo un piano trimestrale predisposto in base alle disponibilita espresse.

Il presente accordo ha carattere sperimentale fino al 31 dicembre 2025 e sara oggetto di
verifica, comunque, entro novembre 2025 per eventuale aggiornamento, anche in ragione
della revisione organizzativa dell’'area, prima della formalizzazione definitiva.
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