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Funzione Pubblica 

 

Roma,	20	settembre	2023	
	

Spett.le		 			ZETEMA	Progetto	Cultura	
Dott.	Simone	Silvi	
Amministratore	Unico		

																																																																																																																														
	 	 	 	 	 	 	 	 	 				
	

Oggetto:	Regolarità	del	pagamento	dell’intera	retribuzione	e	del	Premio	di	Produzione.	
	

	

															La	scrivente,	nel	merito	della	comunicazione	pervenuta	alle	OO.SS.	e	RSU,	circa	la	indisponibilità	

dell’Azienda	 ad	 erogare	 l’intera	 retribuzione	 ai	 lavoratori	 entro	 la	 data	 utile	 del	 mese	 corrente	 e	 lo	

slittamento	di	una	ulteriore	settimana	dell’erogazione	del	Premio	di	Produzione,	esprime,	coerentemente	

con	quanto	già	manifestato	durante	l’incontro	del	15	settembre	u.s.,	il	proprio	disappunto.	

Molte	 lavoratrici	 e	 lavoratori	 vertono	 in	 uno	 stato	 di	 evidente	 necessità,	 tale	 da	 richiedere	 la	

puntualità	a	percepire	quanto	dovuto.	Scadenze	quali	prestiti,	mutui	e	il	noto	“caro	vita”,	impongono	la	

assoluta	necessità	della	regolarità	e	completezza	della	propria	retribuzione,	senza	che	vi	possa	essere	alcun	

ritardo	che	inevitabilmente	si	ripercuoterebbe	negativamente	sul	proprio	stato	familiare.	

Esortiamo	 pertanto	 l’Azienda	 a	 presentarsi	 all’incontro	 sindacale	 del	 prossimo	 venerdì	 22	

settembre,	con	la	certezza	che	le	lavoratrici	e	i	lavoratori	possano	essere	rassicurati	sul	regolare	e	intero	

pagamento	delle	retribuzioni,	così	come	tra	l’altro	affermato	dall’Azienda	alla	stampa	e	che	non	vorremmo	

essere	costretti	a	smentire.		

Nel	corso	della	riunione	del	15	settembre	scorso	la	CISL	FP	ha	proposto	tutta	una	serie	di	possibilità	

che	possa	far	rilevare	le	presenze	del	mese	e	inoltre	risulta	che	in	data	odierna	il	sistema	HR	sia	per	parte	

ripristinato	e	da	alcune	verifiche	effettuate	dai	lavoratori	risultano	visibili	anche	le	timbrature	precedenti.		

Non	si	 comprende	altresì	 come	non	possa	essere	erogato	 il	Premio	di	Produzione	entro	 la	 fine	

mese	se	gli	importi	sono	stati	già	comunicati	ai	lavoratori	e	la	cifra	dovrebbe	essere	stata	già	accantonata,	

anche	in	considerazione	che	l’accordo	sugli	importi	relativi	alle	varie	Fasce	e	Livelli	è	avvenuto	lo	scorso	

anno.	

	

Cordiali	saluti.	

F.TO	Enrico	Vizzaccaro	
			(Segretario	CISL	della	SAS	di	Zètema)	
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