L’anno 2020 il giorno 22 luglio presso la sede dellAzienda di Via Attilio Benigni n. 59 si e
tenuto un incontro tra:

-Zétema Progetto Cultura S.r.l rappresentata dall Amministratore Unico Remo Tagliacozzo

e

- CGIL, CISL, UIL FP, UILPA, UGL
- RSU Zetema P.C.

Per la discussione in merito al Piano Ferie

Premesso che

Il CCNL all'art. 41 stabilisce che Il periodo di ferie & assegnato dall'Azienda con riferimento
alle proprie esigenze organizzative e tenendo conto degli interessi dei lavoratori e delle
richieste di questi ultimi, con particolare riferimento alla collocazione temporale delle due
settimane da godere obbligatoriamente nel corso dell'anno di maturazione. Le diverse
istanze e le opposte esigenze verranno armonizzate in un piano ferie che I'Azienda si
impegna a redigere entro il primo quadrimestre dellanno, a seguito di consultazione delle
RSU unitamente, con gli organismi locali dell 0O.SS stipulanti il CCNL;
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Tutto cio premesso le parti concordano quanto segue: -

Le parti prendono atto della necessita di riconvocarsi entro il mese di settembre 2020 per
monitorare lo stato di smaltimento delle ferie residue.
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