L'anno 2019 il giorno 18 dicembre presso la sede di via Benigni si & tenuto un incontro tra:

- Zetema Progetto Cultura s.r.l.: Lucia Di Cicco, Caterina Cristiano, Eugenio Renzetti

- F.P.CGIL

- CISLF.P.

- UILF.P.L.

- UGL

- RSU Zétema Progetto Cultura S.r.l.

Per la definizione della retribuzione dell’apertura straordinaria del 01 gennaio 2020
di alcuni Musei Civici, Biblioteche e servizi collegati

PREMESSO CHE

L'’Amministrazione Comunale ha deciso I'apertura straordinaria dei Musei Civici indicati
nell'elenco sotto riportato nella giornata del 01 gennaio 2020, con orario di apertura al
pubblico 14.00 — 20.00. Gli orari di servizio previsti e funzionali a tale apertura saranno:
13.45 -20.15 (custodia) e 13.30 -19.30 (biglietteria)

Musei Capitolini

Mercati di Traiano

Ara Pacis

Museo di Roma — Palazzo Braschi
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Le parti concordano quanto segue:

Il 1° gennaio insieme al 25 dicembre e al 1° maggio sono giornate di chiusura definite nel
contratto di servizio e pertanto per l'occasione, verra erogato in via eccezionale ai
dipendenti che volontariamente presteranno servizio per 'evento il seguente corrispettivo:

- Riconoscimento di 8 ore di retribuzione per turni di lavoro di almeno 6 ore,
riparametrato per coloro che eccedono il citato turno e per turni inferiori o superiori
alle 6 ore :

- Ulteriore giornata di retribuzione come previsto dall'art 40 del CCNL Federculture

- Importo una tantum pari a € 20,00

- Elevazione della maggiorazione straordinaria festiva dal 70% prevista dal contratto
integrativo al 100%

In caso di adesioni superiori alle postazioni disponibili nei Musei Civici, si procedera al
sorteggio. Il sorteggio verra effettuato tra tutti i lavoratori che hanno dato la propria
disponibilita, a seguito di sorteggio verra predisposto un elenco che sara utilizzato anche Q‘Q
in caso di assenze eventuali ed impreviste. | lavoratori che hanno dato la disponibilita lo X
scorso anno ma non sono stati sorteggiati e richiedono di partecipare anche gquest'anno
allevento, saranno esonerati dal sorteggio ed entreranno direttamente nell’elenco dei

lavoratori in servizio. [’7{



Il seguente accordo, per la parte retributiva, si applica a tutto il personale coinvolto

nell'evento.

Zé nﬁwato Cultura S.r.l
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APERTURA 01/01/2020

TURNO. | ooy | UT-20EURO | GORNREE | Aok 10| | LORDD.
LIVELLO F1L4 (EX B1) 6,00 18,80 20,00 115,02 73,84 233,65
LIVELLO F1L5 (EX B2) 6,00 18,80 20,00 121,80 78,20 244,80
LIVELLO F1L6 (EX B3) 6,00 18,80 20,00 125,46 80,54 250,80
LIVELLO F2L.2 (EX C1) 6,00 18,80 20,00 130,58 83,83 259,21
LIVELLO F2L3 (EX C2) 6,00 18,80 20,00 134,26 86,19 265,25
LIVELLO F2L4 - F3L1 (EX C3) 6,00 18,80 20,00 139,21 89,37 273,37
LIVELLO F3L2 (EX D1) 6,00 18,80 20,00 146,67 94,16 285,62
LIVELLO F3L3 (D INTERMEDIO) 6,00 18,80 20,00 153,14 98,31 296,26
LIVELLO F3L4 (EX D2) 6,00 18,80 20,00 168,71 108,31 321,82
LIVELLO F3L5 (EX D3) 6,00 18,80 20,00 177,20 113,76 335,75
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