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Incontro sindacale del 10 dicembre 2018
sul tema “CONSERVAZIONE”

Il tavolo sindacale odierno, come da ordine del giorno, ha affrontato le varie criticita presenti nell’Area di
Conservazione sulle quali 'Azienda si € impegnata a presentare, in tempi brevi, delle adeguate risoluzioni.

Si & chiesta una maggiore flessibilita di orario con possibilita di recupero in giornata, ad esempio in
laboratorio, superando I'attuale diniego di poter eventualmente rimanere da soli (nel caso evitando alcune
lavorazioni pericolose). Su questa possibilita si € chiesto che il Responsabile della Sicurezza possa
verificare con attenzione tale fattibilita. L’altra possibilita di recupero & quella che possa essere individuata
non esclusivamente nel corso della stessa giornata, ma in altri giorni della settimana.

Si & chiesto che l'indennita di 10 euro per il lavoro esterno, sia aggiuntiva a quella di disagio, li dove si
verificano entrambe le condizioni.

Si € ribadita la necessita che le visite aziendali siano piu accurate e assolutamente adeguate alle attivita
che svolgono i Restauratori.

Una maggiore attenzione a riguardo della normativa sulla sicurezza e sulla relativa e obbligatoria
informazione verso i lavoratori da parte dell’Azienda.

La formazione dovra essere pilu specifica e soprattutto deve prevedere una piu ampia partecipazione, se
pur eventualmente diversificata per livelli a secondo delle responsabilita.

Una maggiore rotazione, per le attivita piu gravose, tra i lavoratori e soprattutto che coinvolga tutti, fatti
salvo coloro che sono esentati da documentazione sanitaria.

Un attento monitoraggio al fine di individuare un sistema piu efficace di valutazione dello stress da lavoro
correlato che coinvolga i lavoratori a tutti i livelli e soprattutto che siano osservati eventuali comportamenti
“non consoni” da parte dei vari responsabili, che possono ledere la professionalita e la persona.

Una maggiore partecipazione e conoscenza sulle attivita esterne che riguardano i singoli operatori, sulla
loro organizzazione e sulle disposizioni di servizio.

La disposizione di spazi da poter utilizzare durante le pause, soprattutto quella relativa al pranzo,
individuando delle aree adeguate.

La predisposizione di una procedura che possa tutelare i lavoratori durante i “Condition Reports” che
vengono svolti in esterna, affinché non ci si possa piu trovare in situazioni cosi incresciose nelle quali si
sono trovati gia due colleghi in passato. Al riguardo, si rimane veramente basiti, che '’AD abbia dichiarato
che non era stato messo al corrente, da parte dei sottoposti, della grave situazione avvenuta, nonostante
comunque la CISL abbia, al tempo, scritto a riguardo, oltre che fornito supporto legale agli interessati.

La necessita che a seguito del riconoscimento da parte del Mibac della qualifica di Restauratore, sia
riconosciuto, nellimmediato, il passaggio di tutto del personale C3 in D1, e si consideri la conseguente
valorizzazione del personale che attualmente svolge funzioni di responsabilita. Tale adeguamento di
qualifica deve essere effettuato fuori dal piano di valorizzazione previsto dall’art. 64ter, e tutto nel
medesimo tempo.



