STATO DI AGITAZIONE
ESPLETATA LA CONCILIAZIONE

OBIETTIVI RAGGIUNTIM ¢
R grazie!

’ RIETI

A QUANTI SI SONO IMPEGNATI
E HANNO CREDUTO IN QUESTO RISULTATO!!!

LA CONCILIAZIONE HA PORTATO LA TOTALITA’ DEI PUNTI CHE ABBIAMO CON
FORZA E DETERMINAZIONE RIVENDICATO E QUESTO GRAZIE ALL’AZIONE DELLA
CISL FP E AL SOSTEGNO DEI LAVORATORI, ALLA DISPONIBILITA’ DEL VICE
SINDACO E DELL'AZIENDA CHE, NELLA PERSONA DELLA PRESIDENTE,
DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO E DELLA RESPONSABILE DELLE RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI, HANNO SAPUTO ATTENZIONARE LE
PROBLEMATICHE ESPOSTE E RACCOGLIERE LE NECESSITA’ DEL PERSONALE,
RICONOSCENDO QUANTO DOVUTO ED ELIMINANDO SOPRATTUTTO LE EVIDENTI
DISPARITA.

COSA SI E’ CONVENUTO

e BUONI PASTO A QUELLE FASCE AD OGGI DISCRIMINATE;

e ACCORDO AMPLIAMENTI ORARI PART-TIME;

e IMPEGNO ALLA DISCUSSIONE SUL TAVOLO SINDACALE DI
IMPORTANTI TEMI:

MIGLIORE ORGANIZZAZIONE PERSONALE “JOLLY”;

MIGLIORE ORGANIZZAZIONE DEL SETTORE CUSTODIA E BIGLIETTERIA,;
MAGGIORE VERIFICA DEL DISAGIO DELLE TEMPERATURE ECCESSIVE;
MIGLIORE ORGANIZZAZIONE TURNI DI LAVORO NEI PIT PIU’ CRITICI,
VALORIZZAZIONE NELL’ART. 64ter ANCHE DEL PERSONALE AFFERENTE AL
TURISMO E NON LA SUA ESCLUSIONE DAL PIANO 2018!
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