VERBALE DI ACCORDO

Le parti firmatarie del CCNL FEDERCULTURE, prendendo atto dei lavori svolti dalla Commissione
paritetica che ha lavorato sulle esigenze di adeguamento dei livellj e delle figure professionali anche
al fine di collocare nuove professionalita che non vedono una specifica individuazione nella vigente
declaratoria, concordano di apportare delle modifiche all'articolo 24 del CCNL, come da testo
allegato, inserendo n, 3 fasce contrattuali, comprensive degli attuali livelli di inquadramento,
mantenendo la stessa scala parametrica retrioutiva e lasciando invariata I'area quadri.

Le parti concordano che Ia nuova classificazione di cui all'articolo 24 entrera in vigore it 01/01/2018
€ comunque entro il 31/12/2018, data previsia delia scadenza naturale del CCNL e che saranno le
Aziende, in sede di contrattazione aziendale, a definire | tempi specifici di applicazione tra il 1°
gennaio e il 31 dicembre 2018.

Le parti concordanc che il viI* livello della i* Fascia ed i v* fivello della Fascia 11, ogeetto di ulteriore
fase di trattativa tra le Parti, verranno inseriti nella nuova classificazione del persenale entro e non
oltre |a data del 01/01/2020.

L'allegato n.1 di modifica dell'articolo 24 € parte integrante del presente verbale,
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PROPOSTA DI CLASSIFICAZIONE I SVILUPPO DEL PERSONALL
CCNL FEDERCULTURE ~ Servizi per la Cultura e Servizi per la DA,

PREMESSA

Li Commissione Paritctica, dopo la verifica delle esigenze di adeguamento dei livelli ¢ delle figure
professivnali anche al fine di colloeare nuove prafessionalitd che non vedono una specifica individuazione
nelli vigente decluratoria, concordano di apportare delle modifiche allwt. 24 de] CCNL mgerendo n. 3
fasce contrattunli, comprensive degli atwali livelli di inquadramento, mantenendo 1 stessa seak
parametrica retributiva e lasciando invariata 1'area quadri.

La nuova classificazione di cui all'art. 24 entrerd in vigore il 012012018 e comunque entro il 3171272018,
data prevista deila scadenza naturale del CCNL,

Sard cura delle Aziende definire, in sede di contrattazione aziendale, i tempi specifici di applicazione 1ra il
| gennaio ¢ il 31 dicembre 2018

VI Tivello della Fascia 1 ed il V® livello delly Fascia i1, ogeetto di ulteriore fase trattativa (e Je Pardi,
verranno inseriti nella noova classificazione del personale entra e non olue Ja data del 0120122020,

Art. 24
Declaratoric di arce e livelli

AI"

12 FASCIA (da Al 0 B3)

La prima Faseia prevede profili con ingresso nel primo livello e profili con ingresso nel quarto livello
retributivo. Sia i profili con ingresso al prima livello economico ehie i profili con ingresso al quarto possono
accedere o i  livedli di sviluppo cconomico successivi che, pertanto non saranno considerati passappi
verticall.

Appartiene alla I"FASCIA il personale;

- che svolge attivitii ausiliare non complesse;

- che svolge anivied esecutive richicdenti conoscenze teoriche ¢ pratiche di tipo elementare;

- che svolge auivitd esecutive standardizzate o eseguibili sulla base i istrazione efo procedure delinite;

- che svolge auivitd d'ordine a caratiere teenico - amministrative che richicdono conoscenze weepuisite
tramite scuole professionali e/o maturaia esperienza

Rientrano nells 14 FASCIA, a titolo esemplifieativa e non esaustiva, i seguenti Profili professionali, con
livello d'ingresso 1 (ex Al):

manavale, inserviente, addetio pulizie, fattorino/uscivre, commusso, custode/operatore di saln, bidello,
lifter, guurdarobicre, maschera, garagista, operatare di manutenzione, centralinista, sorvegliante, nperatore
di magazzino, porticre.

Rientrano nella 1 AREA, a titolo esemplificativa ¢ non esaustivo, i seguenti Profili professionali, con
livello d'ingresso 11 (ex D)

operatore data entry/rilevazione dati, saldatore, idraulico, falegname, fonico, cletirotecriicn, meceanico,
elewicisty, operatore cadcam, vperatore commerciale, disegnatore, Ggurinista, vetrinista, opuratore di
archivio protocollista, schedarista, hostess, collaboratore addetio al back office, giardiniere, , allestitore
strutture congressuali-addetto manutenzione piscine e/o impiunti sportivi, autista/addetto condzione
veicoll o muotoveicali, operiio  polivalente, operatore infurmatico, cassierr,  collaboritore
amministrativo, aperntore help-desk, addetio ai servizi di accoglienza e informazione (Receptionist, Front
Office, Addeni all'accoglienza dei servizi museali, callaboratore URP, operatore call center), conmesso
*auls, operatore del resturo, ussistenie hagnante, nutista di mezal meceanics di impianti sportivi,
uperatore segreteria,

12 livetlo (ex livello A L) - Paramciro 100

Viappartiene il personale privo di ¢ speetenza, che svolge semplici attivid asitiare di sarvegdranza cio di
Jutiea.

e e

[Retribuzione tabellare AT ol 01.07.2017: curo 137741 ) VI - j

1O livello (ex livello A2) - Paramerro 101,60
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Vi appartiene il personale che svolge semplici annira ausitiarie oi futica ofo sarvegliunza elo compiti di
altesa e di custodia,

[_Rclribu;’,ionc tabellare A2 nl 01.07.2017: curo 1.399,48 )

1110 livello (ex livello A3) - Puramewo 105,39

Vi appartiene 1l persenale gualificata che & adibito allo svelgimento di cttivitd di tipo uperafive,

[Retribuzione tabellare A3 al 01.07.2017; caro 1.451,65

1V2 Jivello {ex livello B1) - Parametro 106,99

Vi appartiene il personale d'ordine, gualificote, che ha maturato esperienza proprie dei tivelli inferiori, che
ha conoscenza ucquisibili con scucla professionale o che svolge anivitd stamdurdizzate in hase a
istruzioni/procedure definite.

| Retribuzione tabellare B1 8} 01.07.2017: vuro 1.473,73 }

Ve livello (ex livello B2) - Pargmeiro 113,31

Vi appartiene il personale d'ordine che svolge ativira anche di natura feenica e/o anmanisirativa, per le
quali sono richieste specifiche conoscenze acquisite tramite scuole professionali e/o maturata esperienza.
[Retribuzione tabellare B2 ol 01.07.2017: curo 1.560.72

Vi€ livello (nuovo livello B3) - Paremetro 116,71

Vi apparticne il personale d'ordine che svolge auivita di natwra teenica c/o amministrativa palifunzional,
chie richicdono conoscenze oequisite tramite scuole professionali /v maturata esperienza, /
[Retribuzione tebellare: euro 1.607.53 | l\_}\

VII° livello (nuovo livello) - Paramero 119,09

Vi apparticne il personale, in possesso delle capacita del livello inferiore, che opera in un contesto di
hotevole complessitd ¢/o in ambiti e contesti di ampie dimensioni ed clevata variubilita
[Retribuzione tabellare: euro 1.640,35 i

1A FASCIA (Da B3 a C3)

Appartiene alla [1* FASCIA il personale:

- in possesso di conoscenze ¢ compelenze acquisite tramite istruzione superiore, consolidata esperienza,
e/o lormazione proftssionale;
- ¢he svolge altivitd d'ordine a carattere teenico ~ amministrativo, operando con amtonomia ¢ relativa
1 discrezionnlitd rispetto alle procedure ¢ ai processi relativi alln propria uttivitd,

o - che svolge attivitd ieenico - amministrative in strutture di media complessitd, anche supervisionando altn
T lavoratori.
VoA S
< Rientrano nelia 1% FASCIA, a titolo esemplificativo ¢ non esauslivo, i seguenti Profili professionali; '\,‘\'

segreteria, costumista, ragioniere, geometr, perito teenica, perito chimico, istrutiore, istruttore tecnico -
amministrativo, operatare servizi turistici/biglicneria/bookshop, strumentists eletironico, tecnica di
impinnti, tecnico di sicurezza, preventivista, archivista, schedulatore, teenico musicale o sportive o
museale, tecnico ricezione turistica, istruttore ativith purascolastiche o sportive, progetiisia,
programmatore, teenico stampa, eslimatore, visualizer, urt-buyer, tecnico cine-tv, teenico proiczione,
animatore turistico, recattore web, prafico, grafico multimediale, sistemista hardware o software, promoter,
assistente socio-culturaie, assisiente psico-sociale, assistentz direzione lavor, ussistente museale, interprete
raduttore in simultanes, revisore comtabile, inscgnante leenico-pratico, assistente pubbliche reluzioni,
teenico del restauro, addetti alla gestione del personale, aivlo h:blio:ccalriu. operatore cilurale ¢ mtistico,/'"]/

/ | 2
N\ o4

A 1
|

__\_‘_L'.m N L L o8 l‘pi ——t

/

v



assistente  vigilanza  accoplienzn  comunicazione  (asvac), animatore musenle, addetto  di
amministrozione con diploma specinlisticn, addetto ufficio stampa, assistente i direzione,
collaboratore restaurntore in possesse dei requlsitl di cui al dhan. n. 294/2000, addetta medinteca,
addetto spazi multimediali, tutor, addelto servizi e-learning, ainto registrar, disegnatore in possesso
di diplomu specialistico, addeito di amministrazione con diploma specialistico, collaboratore
organizzazione eventi ¢ campagne di comunicazione, impicgato con funzioni amininistrative efo leeniche,
addetto alla gestione degli acquisti, Addetto paghe ¢ contributi, Developer (sviluppatere 1CT), Digital
Media Specialist, Graphic Designer & Video Editor, [CT Project Analyst, Network Specialist
(Specialista di rete), Project Desk Agent (Help Deske di progetto U1 livello), Service Deslt Agent
(Operatore Help Desk di Livello, nddetto profezione civile), Systems Administrator (Amministratore
di Sistemu), Technical Specialist, Test Specinlist (specialisia collaudo sistemi 1CT),

12 livelle (ex tivello B3) - Parametro 116,71

Viappartiene il personale d'ordine che svolge attivira tecnica ¢/o aativis teative polifiorzionali w strutture
di media complessita, in passessa di conaseenze ¢ competenze acquisite mediante la partecipazione a seuole
professionali ¢/o formazione aziendule.

[Retribuzione tabellare B3 at 01.07.2017: curo 1.607,53 __. ]

11e livello (ex livello C1) - Parametro 121,47

Vi appartiene il personale di concetro che svalge artivitd o natin a lecnico/ amuinisirativa ¢ che apera con
un disereto livello di awtonomia e relativa discrezionalird rispetio nlle procedure e ui processi relativi alla
prepria attivitd,

[Retribuzione tabellare C1 al 01.07.2017: euro 1.673,18 J

111% livello (ex livello C2) = Paranciro 124,89

Vi appartiene il personale di concetio ¢he svolge attivitd tecnico-amministrative di clevato vontenuto
profestionale che richiedono conoscenze di teenologiv avanzaie.

[Retribuzione tabellare C2 al 01.07.2017: curo 1.720,29 ] /

\r~

IVe livello (nuove livello C3) = Parametro 129,50

Vi appartiene il personale di concenio che, in funzione della comprovata esperienza acquisita nell'ambito
delle autivitd demandate, svoloe antivitd tecnico-amministrative i clevata contento professionale in
strithire di media complessite, anche supervisivnando o soviaintendendo altri levorator,

{Rewribuzione tabellace: eura 1.783,09 ‘ I ]

Ve livello (nuova livello) - Parameira 132,97

a Vi apparticne il personale che, in possesso delle capacith del livello inferiore, le ha svalle in differenti
o contesti ¢ ha maturato un'espericnza pluriennale. _
% [Retribuzione tabellare: curo 1.831,49 |
\ !
Ly
=, f
. ":\
1114 FASCIA (da C3 a D3) [

Appartiene alla H*FASCIA il personale direttivo.

- in possesso di conoscenze ¢ compefenze acquisite tramite istruzione superiore ¢ consolidata vsperienza
/o tramite istruzione universitaria;

- che svolge altivith tecnico — amministrativo di elevato contenuto professionale;

= che cperit in unitd organizzative complesse ¢ diversificate;

- che ha responsabilitd sui risultati 1eenici, amministrativi e gestionali

’ _L:\"-w-‘&-a L-\_ﬂ\.Lv- M ‘

anessi all'attivitd svolta; e )




- che svolge attiviti n contenuto specialistico complesso;

- che svolge funzioni di suparvisionc efo coordinamento di altri lavoratori, in unita organizzative complesse
e diversificate;

= che ha responsabilit sui risultati quanti - qualitativi delle attivita svolte ¢ sulle risorse. ove aflidate.

Rientrano nella 11" FASCIA, atitolo esemplificativo e non esaustivo, i seguenti Profili prolessionali;

promotore eulturale, eapo ufficio o servizio, organizzatore manifestazioni culiurali, curntore manifestazioni
culturali, responsabife comunicaziane o studi di mereato, vesponsabile direzione lavord, responsabile
mirketing, responsabile commeiciale, responsabile ufficio studi, responsabile centro documentazione,
responsabile gestione, responsabile tecnico, responsabile scientifico, responsibile ricerca e sviluppo, capo
agenzia, gestore di beni cultwrali o di spenacol, responsabile sicurezza impianto sportivo, gestore di
procedure ad evidenzn pubblica sotlo soplis comunitaria, specialista amministrativo, specialista esperto
in wea giuridica, specialista esperto in area economico finanziaria, ingegnere, architetlo, avvocuto,
psicolopo, sociologo, dottore commercialista, Social Media hManager conseivitore museale, bibliotecario,
formatore, docente, , archivista con diploma specialistico, , filologw, archeologo, , producer, media planner,
storico dell'arte, Responsabile controlla di gestione, registray, restauratore dei heni culturaliin Pussesso
dei vequisith di cui sll'avt. 7, comml | ¢ 2 tett an /¢ dun, o, 294/2000, Database Adminisirator
(amministrutore di database), esperto di Graplic Designer & Video Editar, 1CT Business pla nager,
ICT Seeurity Specialist, 1C'1" Trainer (docente 1CT), Project Manaper, Service and Infrastructure
ICT, Systems Administrator (Amministratore di Sistenia), Systems Architeel (Architetto di sistemi),
Technical Supervisor,

I personale neo assunto appartencnte ni profili esstenti prima della mudifica prevista dal presente
neeordo viene inquadrato direttumente al 11 livello (parametro 136,44),

12 livello (ex livello C3) - Parametra 129,50

Vi appartiene il personale ehe svolge attivitd tecnico-amminisivative i elevato contenuto professionale
&
polispecialistiche, anche supervisionanda a sevreaintendendo altei Lvoeator i,

[Retvibuzione tabellare C3 al 01.07.2017: curo 1.783.60 |

¢ Tivello (ex livello DY - Paramerro 136,44

Vi appartienc il personale che, in possesso delle capacitd del livella inferiore, opera in weild organizzative
camplesse ¢ diversificate, ed & responsabile dei risulteti tenici, apministrativi o gestionali delle attivied
svolte vlo che svolge funziont professionali specialistiche.

[Retribuzione tabellure 191 0l 01.07,2017: euro 1.879,29 : ]

12 tivello (muovo livello D) - Purameire [42,40

Viappartiene il personale in possessn di elevate conescenze ¢ compelenye tecnico-professionali chie opera
S attivita, processi ¢ sistemi i ordine tecnico, amminisirativo caratierizzati da elevata varlabilitd,
ampiezza e complessitd, anche coordinando altvi lvaratert

{Retribuzione wabellare: 1,961.43 ' 1

Ve livello (ex livello D2) - Parametrn 156,94

Vi appartiene il personale che, svolge finziom ad alto contening spaeiahistien by comesti ampi @ complesyi,
gesienda informazioni complesse, interpretandole ed ehberandole i funziene degli obiettivi da
raggiungere anche coordinando aliri lavoratort.

[Retribuzione tabellare D2 al 01.07.2017- cura 2.161,76 ___]

Ve livello (ex livello D3) - Paraniciro 164,84
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Vi appartiene il personale in possesso delle conoscenze e delle competenze del ivello inferiore, ehe gode
di autonomia di iniziativa velativanente alla programmazione ¢ olta soluzione di tutti i problemi gestionali
¢ organizzativi cannessi ollo svolginmentn ¢ af perseguimento degli ebictiivi oziendal

[Retribuzione tabellare D3 al 01.07.2017: euro 2.270.49

Vi© livetlo {nuovo livello D3) - Parametro 168,50

Vi apparticne il personale, in possesso delle conescenze e delle competenze del livello mferiore, che jia
sviluppato nne esperienza plurignnale in comest or wanfzzativi dives sificati ¢ ehe gode 1 aureiomio di
intziativa relativamente alla programmazione e olla soluzione i tie | problemi gestionali ¢ organizzanvi
connessi allo yvolgimenio ¢ al perseguimenta degli obiettivi aziondal)

AREA QUADRI

Appartiene ali* Avea Quadri il personale, gid in possesso dei requisiti previsti dall’acea D, quando preposto
in funzioni di direzione di pid unita organizzative o carattere complesso con elevato grado di autonomia
decisionule o quando esercita nella propria specialitd professionale campetenze di alio caratiere scientifico.
I quadri seno titolari di posizioni organizzative di importanza strategica of fini dell'attuazione depli obicttivi
dell'impresa ¢ seno responsubili dei risuliati professionali ¢/o di gestione, dell’otimizzazione ¢
dell'integrazione delle risorse tecniche, cconomiche, organizzative e dei Know how assegnati,

Figure professionali indieative: direttore artistico, direttore diduttico, direttore spartivo {ox diripenti
EE.LL.)

“livello (ex 1)

Vi appartiene il personale che svolge funzioni i coordinumento, vontrullo e ntegrazione di piit setter
aziendali diversificati oo funzioni professionali a coratiere scientifivo zhamente specialistiche e
notevolinente complesse, strettamente e diretamente copnesse aeli obicttivi e risultati aziendali.

11° livello (ex Q2)

Vi appartiene il personale che in possesso delle caratteristiche professionali del livello inferiore, abbia
maturato uira consolidata espericnza ¢ ala esercita in ambienti ¢ contesti di wmpie dimensioni, con articalata

complessitd di strutture teenico organizzative, elevata variabilith ¢ particolire importinzs ¢ strategicita in
relazione ai fini aziendali

Lo b\LK’\J\.-

[:| gl

- \ ﬂ%&:a /Mc_-ﬁloea/e‘;_ s s )1--

g /| (S m M ‘,;ff.,.'



