
 
                                         
 
Organizzazione del lavoro personale di sostituzione “JOLLY” 

Incontro sindacale del 7 giugno 2018 
 

A seguito di diversi incontri relativi alla tematica sull’organizzazione del personale 

Jolly, nel corso dei quali la nostra Delegazione si è doverosamente impegnata al 

fine di apportare evidenti e concreti miglioramenti, si è deciso, unitamente alla 

maggioranza delle Organizzazioni Sindacali, di non siglare l’accordo proposto in 

quanto non sono state accolte la totalità delle richieste della CISL esposte sin dal 

primo incontro e nello specifico alcune, da noi ritenute irrinunciabili per il 

riconoscimento, se pur parziale, del disagio del personale coinvolto.  

Ovvero: l’ INDENNITA’ DI SPOSTAMENTO con una cifra congrua da stabilire e da 

erogare nell’immediato (e non previsioni ipotetiche in un futuro non specificato!) 

come riconoscimento dell’attuale disagio che gli operatori hanno nel cambiare 

continuamente museo, il RIMBORSO SPESE per l’uso dei mezzi pubblici in 

aderenza a quanto ad oggi riconosciuto al personale che presta servizio nel 

Territorio e la COMUNICAZIONE DEI TURNI CON MAGGIORE ANTICIPO rispetto 

a quella attuale. 

Se pur l’Azienda ha presentato alcune proposte, lievemente migliorative: 

1. Garanzia nel we di una turnazione fissa (50% del personale ogni bimestre) in 

un solo museo; 

2. La possibilità di effettuare cambi di Ri.la. pari al 50% delle turnazioni mensili; 

la CISL, a differenza di solo due sigle sindacali, le ha ritenute assolutamente 

insoddisfacenti a garantire ad un settore così nevralgico ma sempre “bistrattato”, 

una migliore organizzazione della qualità della propria vita.  

 

 

 

 

  

Briciole e soltanto briciole... 

   …che NON abbiamo ritenuto di raccogliere……… 


