L’anno 2018 il giorno 7 giugno presso la sede di Via Attilio Benigni n. 59 si & tenuto un
incontro tra:

Zetema Progetto Cultura s.r.l. Remo Tagliacozzo, Gemma Rubino, Maria Sciretta,

Caterina Cristiano

e
F.P. CGIL
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RSU Zétema Progetto Cultura S.r.l.

Per poter definire un miglioramento dell’organizzazione del lavoro del personale
addetto alle sostituzioni.

Premesso

A seguito delle richieste pervenute da parte delle 00.SS. ed RSU relativamente
allesigenza del personale addetto alle sostituzioni di avere un miglioramento
dell'organizzazione del lavoro legato maggiormente ad una turnazione e sito di lavoro
quanto piu’ programmabili al fine di conciliare meglio la vita lavorativa con quella
personale prestando, detto personale, servizio esclusivamente per la copertura delle
assenze dei colleghi.

L’Azienda ha tenuto in considerazione e agevolato coloro che avevano una turnazione
fissa pomeridiana prevedendo, per essi, il rientro in turnazione antimeridiana e
pomeridiana.

A seguito dell'accordo del 31 gennaio u.s. n. 11 unita di personale a 24 ore hanno

avuto I'ampliamento orario in sostituzione di pensionamenti e cessazioni, ottenendo
una sede fissa, e sono previsti, ulteriori ampliamenti, nel corso dell'anno.

Le parti concordano quanto segue

Fatta salva la necessita di riorganizzare al meglio il servizio al pubblico museale attraverso
l'implementazione di un sistema adeguato che tenga conto dei mutati bisogni dei lavoratori
nel corso degli anni, al fine di agevolare e migliorare I'organizzazione del lavoro del
personale addetto alle sostituzioni e dare loro la possibilita di organizzare la propria vita
privata, & prevista la sperimentazione, su base semestrale, della possibilita di fissare turni
di sabato e domenica e siti nei musei civici ad eccezione di Capitolini, Ara Pacis, mercati
di traiano. A Torlonia e Braschi verranno fissati 1 riposo per turno . “

I lavoratori che su base volontaria potranno essere coinvolti alla fissazione dei riposi sono
n. 28 attualmente (n. 20a 24 h, n. 5a 36 h e n. 3 a 18 h, tutti con turnazione antimeridiana



e pomeridiana e di sabato e domenica), a fronte di un fabbisogno sostitutivo nei week end,
nei musei sopra indicati, di circa 28 turni tra sabato e domenica pari a circa 14 unita di
personale (numero variabile in funzione del numero di riposi da coprire da turnazione).

Il numero di aderenti potrebbe essere superiore al fabbisogno, pertanto potrebbe
prevedersi una rotazione bimestrale che riguardera anche coloro con riposo a scalare
che non vedranno modificarsi il proprio giorno di riposo originaric anche in caso di
fissazione dei riposi del week end. | lavoratori potranno esprimere preferenza rispetto al
sito di assegnazione per la copertura dei riposi.

Verranno inoltre previsti la possibilita per i lavoratori a 24 ore di richiedere fino al 50% dei
cambi di riposo lavorativo da part time (RILA) al mese.

L'Azienda monitorera affinché i lavoratori smaltiscano regolarmente le ferie con itempie
le modalita previste dal CCNL, dal Contratto Integrativo e da accordi specifici.

L’ Azienda, inoltre, si impegna ad attuare, tenendo conto delle esigenze dei lavoratori e del
servizio, ulteriori accorgimenti per comunicare con maggiore anticipo le turnazioni al
personale interessato, posto che lo stesso avra priorita ad essere assegnato alle
sostituzioni di tutte le assenze programmate o programmabili, alla  turnazione
antimeridiana e al rispetto dell’alternanza tra mattina e pomeriggio.

L'Azienda monitorera la possibilita, compatibilmente con le esigenze sostitutive ed
economiche, di procedere a fissare la totalita dei riposi a Torlonia e Braschi.

Infine, in funzione dei dati economici per il 2018, ancora non completamente disponibili,
I'Azienda si impegna a prevedere il riconoscimento di carattere economico delle modifiche
sopravvenute rispetto alla turnazione e al sito previsti e rispetto alla situazione di non
programmabilita. Quanto sopra & applicabile per tutto il personale addetto alle sostituzioni
nei Musei, ovvero custodi, bigliettai/librai, coordinatori.
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