L'anno 2018 il giorno 31 gennaio presso la sede di Via Attilio Benigni n. 59 si & tenuto un
incontro tra:

- Zétema Progetto Cultura s.r.l. Remo Tagliacozzo, Gemma Rubino, Maria Sciretta,
Caterina Cristiano
e
- F.P.CGIL
- CISLF.P.
- UILFP.L
- UGL
- RSU Zetema Progetto Cultura S.r.l.

Per poter definire il fabbisogno degli ampliamenti orari legati al personale di
museale.

A seguito delle richieste pervenute dalle 00.SS. ed RSU di stabilire ampliamenti orari
definitivi dei part-time;

essendo sussistente un fabbisogno sostitutivo legato ad assenze temporanee,
nonostante il rientro da parte del personale di Macro, al fine di ridurre I'effettuazione dei i
doppi turni e delle sostituzioni da parte della societa esterna

Le parti concordano quanto segue §

Alla luce dellanalisi del fabbisogno sostitutivo e compatibilmente con le risorse
economiche disponibili, & previsto 'ampliamento orario definitivo di n. 5 unita a 30 ore e di

n. 5 unitd a 24 ore del personale di custodia. La graduatoria cui si attingera per gli
ampliamenti orari definitiva & quella vigente. AN
Le 5 unita che passeranno da 30 a 36 ore andranno a prestare servizio come jolly, stante

la possibilita di copertura di assenze temporanee per un periodo limitato.

Le 5 unitd che amplieranno le ore da 24 a 30 andranno, invece, a coprire le postazioni

fisse.

Inoltre, in funzione del numero di cessazioni che avverranno nel corso dellanno nel
settore della custodia I'Azienda si impegna, a valutare ulteriori ampliamenti orari in
funzione del profilo orario di cui sara prevista la necessita, compatibilmente con
Porganizzazione del servizio, le indicazioni dellAmministrazione Comunale e del
fabbisogno sostitutivo che si presenteranno.

R



Relativamente al personale di biglietteria/libreria, qualora si dovessero verificare ulteriori
necessitd sostitutive, si procedera, analogamente alla custodia, ad ampliamenti orari

utilizzando le graduatorie in essere a 30 e a 24 ore.
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