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3) le motivazioni del trasferimento, gia indicate nel primo capoverso, traggono origine da
quando disposto dalla Delibera di Giunta di cui sopra e riportato nel contratto di/
i

Accordo procedura ex art. 47 Legge 428/1990 e art. 2112 c.c.

L’anno 2017 il giorno 15 novembre alle ore 9,30 presso la sede dellAzienda di Via Attilio Benigni
n. 59 si e tenuto un incontro tra:

-Zetema Progetto Cultura S.r.l:
e
CGIL:
UGL
UIL:
CISL:
RSU Zetema Progetto Cuitura srl
PREMESSA

Come gia informato nei precedenti incontri sindacali, ai sensi della delibera di Giunta Capitolina n.
126 del 27/12/2016 e del contratto di affidamento dei servizi sottoscritto tra Zetema e Roma
Capitale del 1/04/2017, dal 1 ottobre 2017 & previsto il passaggio della gestione degli spazi teatrali
seguiti da Zetema all'Associazione Teatro di Roma. Tale passaggio € stato avviato, ad eccezione
del sito del Teatro del Lido, in cui attualmente prestano servizio n. 3 dipendenti a tempo
indeterminato di Zétema Progetto Cultura srl, la cui prosecuzione del servizio in capo a Zétema &
stata prorogata fino al 20 novembre 2017 al fine di trovare lo strumento contrattuale piu’ idoneo per '\
gestire il passaggio temporaneo dei n. 3 lavoratori ‘

Alla luce di quanto sopra detto I'Azienda intende avviare urgentemente le procedure di
consultazione sindacale previste dall’art. 47 Legge n. 428/1990 e dell’art. 2112 c. c¢. , informando
quanto segue:

1) lo strumento individuato per la disciplina dei rapporti tra Zetema Progetto Culiura e
I'Associazione Teatro di Roma, per il passaggio dei n. 3 lavoratori sopra citati, € il contratto
di affitto di ramo d'azienda mediante il quale questi ultimi proseguiranno la loro attivita
presso il Teatro del Lido, ma alle dipendenze del Teatro di Roma, per un periodo
determinato coincidente con la durata della Convenzione stipulata tra Roma Capitale ed il
Teatro di Roma, anche al fine di non disperdere I'esperienza e le competenze acquisite dai
lavoratori tramite I'attivita svolta da anni nel territorio e valorizzare quindi lo specifico know
how e come auspicato dai lavoratori stessi nel corso dei precedenti incontri sindacali;

2) il contratto di affitto del ramo di azienda decorrera dal 01 dicembre p.v. al 31/12/2019,
data della scadenza della Convenzione sopra citata;

affidamento dei servizi siglato tra Zetema e Roma Capitale;
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4) in. 3 lavoratori presteranno, pertanto, servizio alle dipendenze del Teatro di Roma per un
periodo determinato fino al 31/12/2019 e sara loro garantita la stessa retribuzione
corrisposta attualmente da Zetema e sara loro applicato, , il CCNL Federculture e il
Contratto Integrativo che disciplina alcune voci della retribuzione dei lavoratori e
successive modifiche ed integrazioni e mantenendo le medesime condizioni normative,
economiche e contrattuali preesistenti alla data del trasferimento per effetto dell’affitto di
ramo d'azienda, comprensive di accantonamenti Tfr, ferie, permessi, ex festivita: alla
scadenza del termine del 31/12/2019 ed in ogni momento in cui si modifichi il rapporto
contrattuale con il Teatro del Lido i lavoratori riprenderanno il loro rapporto di lavoro con
Zétema Progetto Cultura Srl.

Tutto cio’ premesso le parti convengono quanto segue:

Le parti concordano con quanto sopra indicato, dichiarando conclusa, con il presente accordo, la
procedura dell'art. 47 della legge 428/1990 e dell'art. 2112 c.c. anche per quanto previsto in sede
di esame congiunto con Zetema Progetto Cultura srl e Associazione Teatro di Roma.

Le rappresentanze sindacali firmatarie, richiedono che le parti, nellambito delle rispettive attivita
con le istituzioni committenti, si attivino per la verifica delle prese d'atto per la procedura di cui all
art 2112 c.c. e dell'art. 47 della L. 428/1990.
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