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ATUTTI I LAVORATORI

Oggi presso I’auditorium dell’Ara Pacis si ¢ svolta I’assemblea unitaria per illustrare
ai numerosi colleghi intervenuti i contenuti del verbale di intesa per la rinegoziazione
del CCNL Federculture sottoscritto lo scorso 28 dicembre: le linee guida che in esso
vengono fissate saranno la base di partenza della trattativa che, superando un
contratto del lontano 2009, portera al nuovo CCNL 2016 — 2018.

Tale preintesa ha posto fine alle richieste di alcune amministrazioni di finanziare il
nuovo contratto con tagli alle tutele e ai diritti dei lavoratori e contiene fondamentali
passaggi relativi ai contenuti normativi ed economici quali:

1. I'impegno tra le parti a proseguire in maniera ininterrotta il confronto per
chiudere la tornata contrattuale entro il 15 marzo 2016;

2. l'aumento sul tabellare nel triennio non inferiore al 4,5%;

3. lo stabilire, in mancanza di rinnovo contrattuale entro la data condivisa,
I'attribuzione di una quota pari all'1,5% (un terzo dell'ammontare minimo
complessivo a titolo di acconto) con decorrenza 1 gennaio 2016, a valere dal 1
aprile 2016;

4. la necessita di aggiornare il sistema di classificazione del personale con
I'integrazione dei profili professionali in seno alle declaratorie esistenti;

5. la liquidazione, entro il 29 febbraio 2016, per il periodo pregresso di un
importo forfettario pari a 700,00 euro in relazione alla posizione C2 da
riparametrare in relazione ai restanti livelli del CCNL Federculture;

6. l'accordo tra le parti a valorizzare nel CCNL in maniera adeguata la
contrattazione decentrata a livello aziendale.

Proprio in virtu di una valorizzazione della contrattazione aziendale sara nostro
impegno, sin dalla prossima convocazione, definire il percorso che portera al
riallineamento normativo e a una giusta valorizzazione economica di tutti i lavoratori
Zetema.
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