L’anno 2015 il giorno 04 dicembre presso la sede di via Benigni si € tenuto un incontro tra:

- Zétema Progetto Cultura s.r.l.. Albino Ruberti, Gemma Rubino, Maria Sciretta, Caterina
Cristiano
e

- F.P. CGIL

- F.P.S. CiSL

- UIL F.P.L.

- UGL

- RSU Zetema Progetto Cultura S.r.l.

Per la regolamentazione delle sostituzioni del personale a 24 ore al di fuori del proprio
gruppo sostitutivo o della propria sede museale

PREMESSO CHE

- A seguito del verificarsi di situazioni d eccesso di personale in alcune giornate e al fine di
regolamentare la possibilitd per il personale a 24 ore dei gruppi sostitutivi o assegnati ai singoli
musei di poter svolgere turni di servizio fuori dal proprio gruppo o museo di assegnazione

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Di avviare una fase di sperimentazione a partire dal 14 dicembre p.v. fino al 28 febbraio 2016 in
cui sara richiesto al personale su base volontaria di coprire turni di servizio al di fuori del proprio
gruppo sostitutivo/museo di assegnazione.

Tale sperimentazione avra avvio solo se il reperimento di cui sopra (scadenza del reperimento 10
dicembre p.v.) avra almeno il 15% di adesioni. In caso di non raggiungimento della percentuale
indicata le parti si rincontreranno.

A seguito della disponibilita manifestata, il personale, in caso di necessita potra essere assegnato
ad altre sedi. In questi casi sara erogata l'indennita di disagio pari ad € 3,70 per ogni turno di
lavoro svolto al di fuori delle proprie sedi di assegnazione.

Terminata la sperimentazione le parti si rincontreranno per valutare e rivedere le modalita di
organizzazione delle assegnazioni del personale a 24 ore.
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