I diritti del RLS sono:
- partecipazione a corso di formazione sulla sicurezza di almeno 32 ore ed a successivi
aggiornamenti annuali.
- permessi sindacali stabiliti dal CCNL.
- libero accesso ai luoghi di lavoro aziendali.
- consultazione sulla nomina del SPP, degli addetti all’ emergenza e al pronto soccorso.
- consultazione sulla redazione del documento del rischio cui deve avere libero accesso.
- presenza alle verifiche degli organi di vigilanza.
- diritto di richiedere l'intervento degli organi di vigilanza.
- partecipazione alla riunione periodica.

- comunicazioni da parte del medico compente.



