[ compiti del RLS sono:
- Collaborare con il datore di lavoro per migliorare le condizioni di sicurezza.
- Vigilare sull’” applicazione della normativa sulla tutela del lavoro.
- Vagliare la congruita delle segnalazioni ricevute dai colleghi.
- Mantenersi aggiornato in materia di sicurezza.

- Invocare l'intervento dell’organo di vigilanza se necessario.



