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L'anno 2014 i] giorno 09 maggio presso la sede Zétema di Via Attilioc Benigni n. 59 si &
tenuto un incontro tra:

Zétema Progetto Cultura s.r.l.;, Gemma Rubino, Maria Sciretta
E
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15 MG, 2014

Per 'accordo relativo alla detassazione per Pincremento della produttivita del lavoro
nel periodo 01 gennaio 2014 ~ 31 dicembre 2014.

PREMESSO CHE

o A seguito della pubblicazione del DPCM sulla Gazzetta Ufficiale del 29 aprile 2014
si precisano per l'anno 2014 (01/01/2014 — 31/12/2014) le voci retributive
sottoposte a detassazione gia previste nel contratto integrativo sottoscritto tra
Zetema Progetto Cultura srl e le Organizzazioni Sindacali in data 22 novembre
2010. Il limite di reddito per poter accedere alla detassazione & 40.000 euro (con
riferimento ai redditi percepiti nellanno 2013), la quota massima di reddito
detassato per il 2014 & pari a 3000 euro lordi. Le voci oggetto di detassazione
secondo la nuova formulazione prevista dal decreto sono:

« Voci retributive legate ad incrementi di produttivita quali indennitd di turno, -
maggiorazione del lavoro notturno, lavoro straordinario e supplementare (art. 7 @
contratto integrativo);

« Voci retributive legate alla redditivita ovvero ad un andamento positivo del fatturato
alla qualita del servizio: premi di preduzione o premi una tantum (art. 12 contratto
integrativo); '

» Voci legate ad una piu efficiente e innovativa organizzazione degli orari di lavoro:

__Indennita di lavoro festivo (art. 9 contratto integrativo)

- Applicare l'aliquota agevolata del 10% alle voci sopra riportate e secondo i criteri
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Le parti concordano di:




Le parti attestano la corrispondenza dei contenuti di quanto indicato nell’accordo
all'art. 1 del DPCM del 22 gennaio 2013.
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