L’anno 2011 il giorno 30 dicembre presso la sede di Piazza Venezia n. 11 si & tenuto un
incontro tra:

- Zétema Progetto Cultura s.r.l. Albino Ruberti, Maria Sciretta
e

- F.P.CGIL

- F.P.S.CISL

- UILF.P.L.

- UGL

- R8U Zétema Progetto Cultura S.r.l.

Per il piano di valorizzazione 2012 - 2013
Premesso che:

¢ Visto il nuovo contratto di servizio con le biblioteche che avra durata biennale
ovvero 01/01/2012 — 31/12/2013

¢ visto il contratto integrativo 2010-2014 e gli impegni presi sulla valorizzazione di
del settore biblioteche comunque legata al rinnovo del contratto di servizio e ai
fondi messi a disposizione

Le parti concordano che:

o futti gli operatori di front office passeranno dal livello B1 al livello B2. | passaggi
saranno effettuati il 30 aprile 2012 con decorrenza maggio 2012

¢ gli operatori in A3 passeranno in B1. | passaggi saranno effettuati il 30 aprile 2012
con decorrenza maggio 2012

o gli operatori amministrativi e tecnici inquadrati in B2 passeranno in B3 e {operatore
amministrativo inquadrato in B1 passera in B2. | passaggi saranno effettuati il 30
aprile 2012 con decorrenza maggio 2012

| successivi passaggi fino al raggiungimento dellinquadramento in C1, da realizzare
entro il 2014 in linea con quanto previsto dal contratto integrativo, saranno oggetto di
successivi incontri fra le parti da iniziare entro il 31 gennaio 2012.

Resta inteso che i suddetti passaggi si effettueranno compatibilmente con le risorse
economiche a disposizione.

In relazione al personale multilingue, visto che il progetto diviene permanente e
strutturale nel nuovo contratto di servizio tra Zétema e le Istituzioni Biblioteche, si
attivera una procedura di selezione pubblica in linea con quanto previsto dal Codice
delle Assunzioni e dall’Accordo del 09 febbraio 2011.

Albino Ruberti
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