L’anno 2012, il giorno 07 del mese di giugno presso la sede di Via Attilio Benignin. 59 si é
tenuto un incontro tra:

ZETEMA Progetto Cultura S.r.l. Albino Ruberti, Maria Sciretta;
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Per il piano assunzionale 2012 — Procedure di selezione

Premesso che:

+ Zetema ha approvato in data 18 dicembre 2011 il piano assunzionale relativo
allanno 2012;

+ Tale piano assunzionale prevede 'implemento della pianta organica aziendale di 12
unitd di personale e lassunzione a tempo indeterminato delle seguenti unita di
personale: |
a. n. 6 unita di personale per la copertura di posizioni inerenti la gestione dei

flussi informativi e dei reclami e il monitoraggio qualitad del Dipartimento
Comunicazione — tutela dei diritti dei cittadini;

b. n. 6 unitd di personale per la copertura di posizioni legate ai progetti
nell'ambito delle Istituzioni Biblioteche relativi ai servizi multiculturali e ai
progetti a rilevanza sociale;

C. n. 1 unitd di personale addetta al call center 060608 madrelingua
giapponese per la gestione delle chiamate in lingua giapponese,

+ Per la selezione e linserimento nell'organico aziendale delle risorse indicate
Zétema dovra avviare delle procedure selettive in conformita alle disposizioni del
Codice per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed inserimento del
personale;

+ E' stata rilevata dalle 00.8S. la necessita di tenere in considerazione la
professionalita ed esperienza acquisita da coloro i quali abbiano gia prestato attivita

lavorativa presso Zétema in posizioni analoghe a quelle oggetto di selezione;
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« E interesse delle Parti individuare una soluzione che consenta un riconoscimento
dell'esperienza e professionalita maturate da chi ha svolto attivita lavorative presso
Zétema in precedenti contratti di servizio, nel rispetto della normativa vigente e dei %Q
principi di partecipazione, trasparenza, imparzialita e pari opportunita propri delle OK‘
procedure selettive delle societa pubbliche;

Visto:
« |f Codice per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed inserimento
del personale in uso a Zetema;

» L'art. 5 del D. Lgs. 6 seftembre 2001 n. 368 e s.m.i,;

» L'art, 17 comma 26 della Legge 3 agosto 2009 n. 102 e s.m.i.;

+ Le disposizioni dei CCNL di riferimento;
Tutto cid premesso e considerato,

Le Parti concordano che:

Nellambito delle procedure selettive di personale esterno all’azienda da svolgere per la
copertura con contratti di lavoro dipendente delle su indicate posizioni vacanti individuate
nel piano aésunzionaie per 'anno 2012, Zetema Progetto Cultura S.r.l. si impegna, in
sostituzione delle garanzie contenute neflart. 5 commi 4-bis e quater del D. Lgs. n.
368/2001 e s.m.i., ad esonerare dallo svoigimento delle prove preselettive coloro che, alla
data di pubblicazione dell'avviso di selezione, abbiano gia svolto, nei 36 mesi precedenti,
almeno 6 mesi continuativi di attivita lavorativa presso Zétema con mansioni analoghe a

quelle per cui intendono.
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R.S.U. Zetema Progetto Cultura S.r.i.
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