L'anno 2012 il giomo 19 luglio presso la sede Zétema di Via Attilio Benigni n. 59 si e
tenuto un incontro tra: :

- Zétema Progetto Cultura s.r.l.;, Albino Ruberti; Maria Sciretta
E

- F.P.CGIL

- F.P.S.CISL

- ULF.PL

- UGL

- RSU Zé&tema Progetio Cultura S.r.l.

Per la modifica degli importi soggetti alla detassazione dei redditi derivanti da
lavoro straordinario e notturno per I’anno 2012.

PREMESSO CHE

« A seguito della pubblicazione del DPCM sulla Gazzetta Ufficiale del 30 maggio
2012, si modificano per 'anno 2012 (01/01/2012 — 31/12/2012) gli importi sottoposti
alla detassazione cosi come modificati dal decreto, il limite di reddito per poter
accedere alla detassazione & 30.000 euro (con riferimento ai redditi percepiti
nell'anno 2011), la quota massima di reddito detassato per il 2012 & pari a 2500
euro lordi. Le voci oggetto di detassazione sono quelle gia indicate nel precedente
accordo ovvero indennita di turno, turno festivo, maggiorazione del lavoro notturno,
compenso ordinario per il lavoro notturno, premi una tantum, premio di produzione,
lavoro straordinario € supplementare sempre visti nell'ottica di “incremento di
produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa, e altri elementi di competitivita
e redditivita legati al’andamento economico dell'impresa”

Le parti concordano che:
- in osservanza alle normative sopra indicate i dipendenti possano accedere alla

tassazione agevolata del 10% per i casi e con le modalita previste dalla legge
- | dipendenti che superino la soglia di reddito di € 30.000 lo segnalino al’Azienda

Zétema Progetto Cultura S.r.l.

F.P.CGIL - ,
1o8uCnle_ Svecn O auti

FPS.CISL,.//




UGL

RSU Zétema Progetto Cultura




