L’anno 2012 il giorno 4 dicembre presso la sede di P.zza Venezia si & tenuto un incontro
tra:

-Zetema Progetto Cultura S.r.l, Albino Ruberti, Gemma Rubino, Maria Sciretta
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RSU Zé&tema Progetto Cultura S.r.l,

Per la presentazione dei progetti di cui all'art. 64 bis del CCNL

PREMESSO QUANTO SEGUE

L'Art. 64 bis CCNL Federculture prevede la predisposizione di progetti cui vengono
coinvolti i lavoratori a tempo indeterminato del’Azienda:

It numero dei dipendenti a tempo indeterminato preso come riferimento per il calcolo
dell'importo & quello al 31/12 del precedente anno solare, tuttavia considerando che al
30/09/2012 i lavoratori a tempo indeterminato sono pari a 885, Fimporto, per ciascun anno
(2012 e 2013), & orientativamente pari a € 61.950,

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

2013.

| settori coinvolti nella realizzazione dei progetti saranno quelli non interessati nel 2041
ovvero: musei (custodia, biglietteria, libreria, coordinatori impiegati presso Musei e
Sovraintendenza), turismo (ad eccezione del CRD), amministrativi sedi esterrie ( ad
eccezione di quelli in servizio presso Musei e Sovraintendenza inclusi nellArea Musei e
catalogazione o aree afferenti, interessati lo scorso anno), ludoteche, Case, sistemi
informativi, centri culturali.

Saranno inseriti, inoltre, i settori delle biblioteche e incontragiovani per la loro peculiare
attivita anchg,a contatto con il pubblico. _@
Pertanto il numero complessivo dei lavoratori interessati dai progetti & di n. 629. (

Per la realizzazione dei progetti saranno impiegati i fondi a disposizione per 'anno 2012 e @ﬂ

| progetti saranno presentati entro dicembre 2012 e saranno realizzati in due fasi: una
prima fase con scadenza ad aprile 2013 ed erogazione a maggio 2013, una seconda fase
con scadenza entro fifie ottobre 2013 e pagamento entro dicembre 2013.




Si precisa inoltre che per il personale part time gli importi saranno riparametrati in ogni
fase dei progetti.

Zétema Progetto Cultura S.r.l.
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