
 

 

COMUNICATO  AI  LAVORATORI  DI  Zètema 

del 14 luglio 2015 

 

 
Carissime/i colleghe/i,  

sono le 23,00 e da poco abbiamo chiuso l'accordo sul Premio di Produzione. 
 
Dopo una estenuante trattativa, che vedeva l'Azienda arroccata ad una posizione di circa 400,00 euro a ragione di una 
sostenuta percentuale di tagli subiti e a fronte di un premio erogato l'anno scorso di 650,00 euro, siamo riusciti a 
raggiungere le seguenti cifre nette ripartite per fasce: 
 

Area A  625,00 
Area B  630,00 
Area C  632,00 
Area D  635,00 

 
Inoltre, a differenza dell'anno scorso, si avrà una ridistribuzione, all'interno delle fasce, della cifra del premio non 
raggiunto, relativamente alla parte variabile del 40%. 
 
Nello scenario critico attuale, caratterizzato da una serie evidenti di incertezze e di tagli economici su ogni salario 
accessorio, crediamo di aver raggiunto un ottimo risultato che consentirà ai lavoratori di poter contare su un incentivo 
aggiuntivo che premia l'impegno di ciascuno è che soprattutto si discosta, rispetto all'anno scorso, di pochi euro 
complessivi.  
Vi oltretutto da considerare che l'attuale regime fiscale prevede una maggiore tassazione, rispetto all'anno 
precedente, che siamo riusciti a far sostenere all'Azienda senza incidere sostanzialmente sulla cifra netta conquistata. 
 
Seguirà a breve, copia dell'accordo, sul quale saranno riportati i criteri e i tempi di erogazione. 
 
 
Enrico Vizzaccaro 
CISL FP 
 
La Segreria SAS e tutti i Delegati 
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