
 

 

COMUNICATO  AI  LAVORATORI  DI  Zètema 

del 24 giugno 2015 

 

 
Carissime/i colleghe/i,  

In considerazione della positività dell'andamento economico dell'Azienda e secondo quanto previsto dall'art. 64 del 
CCNL Federculture, la nostra Organizzazione, relativamente al premio di risultato, propone un importo per l'anno 2015 
così suddiviso in relazione alle fasce contrattuali: 
 

Area A  700 euro; 

Area B  715 euro; 

Area C  735 euro: 

Area D  760 euro. 

 
In assoluta coerenza con gli anni precedenti, rimangono per noi imprescindibili due criteri: 
 
1. La contrattazione del premio su base annuale; 

2. La differenziazione evidente e crescente degli importi tra le varie aree contrattuali. 

 
Per la definizione dei criteri di attribuzione e dei criteri relativi alla ridistribuzione, si rimettono i rispettivi temi alla 
contrattazione del tavolo sindacale. 
 
Grazie 
 
 
Enrico Vizzaccaro 
CISL FP 
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